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Comunicat de presă 

 Data: 02 Iunie 2025 

 
Lansare proiect PEO „ReSTART - Resurse de Educare, Suport și Training pentru 

Angajarea Rapidă a Tinerilor” 
cod MySMIS 336723 

 

Asociația pentru Implementarea Democrației (Beneficiar/Solicitant unic) anunță 
începerea proiectului cu titlul „ReSTART - Resurse de Educare, Suport și Training 
pentru Angajarea Rapidă a Tinerilor”,  cod MySMIS 336723, cofinanțat din Fondul 
Social European prin Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027, în cadrul Priorității: 
P02 „Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii (Ocuparea forței de muncă 
în rândul tinerilor)” și Obiectivului specific: ESO4.1. „Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței 
pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața 
muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de 
activități independente și a economiei sociale (FSE+)”. 

Obiectivul General al proiectului constă în sprijinirea integrării pe piața muncii a 
unui grup țintă format din 278 de persoane cu vârsta cuprinsă între 16 ani împliniți 
și 30 de ani neîmpliniți la momentul intrării în operațiunea FSE+, prin oferirea de 
servicii personalizate de consiliere, informare și mediere, precum și prin asigurarea 
accesului la cursuri acreditate ANC de calificare/inițiere/specializare/ 
perfecționare.  

Obiectivele Specifice ale proiectului constau în: 

� OS1: Oferirea de servicii personalizate de consiliere, informare și mediere 
pentru 278 de persoane din grupul țintă, dintre care minimum 112 tineri 
NEETs și 42 de cetățeni aparținând minorității ROMA. Aceste servicii vor 
îmbunătăți cunoștințele despre piața muncii, vor crește încrederea în sine și 
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vor spori capacitatea de a identifica și accesa oportunități de angajare 
adecvate profilului lor profesional. 

� OS2: Asigurarea accesului la cursuri acreditate ANC de 
calificare/inițiere/specializare/perfecționare pentru grupul țintă, cu scopul 
de a dezvolta competențele profesionale și de a crește șansele de angajare. 
Se urmărește ca cel puțin 223 de  participanți (80,22% din membrii grupului 
țintă) să obțină un certificat de absolvire/calificare la finalul cursurilor, ceea 
ce va facilita integrarea pe piața muncii. 

� OS3: Integrarea pe piața muncii a unui număr de minimum 91 de persoane 
(30,33% din membrii grupului țintă), dintre care 9 tineri aparținând 
minorității ROMA, care la încetarea calității de participant își vor schimba 
statutul pe piața muncii, devenind persoane ocupate.   

Proiectul are o durată de implementare de 36 de luni, cuprinsă între 1 Iunie 2025 – 
31 Mai 2028. 

Valoarea proiectului: 

Valoarea totală eligibilă a proiectului: 4.895.294,10  lei, din care FSE – 4.160.999,99  
lei și valoare din bugetul național – 734.294,11 lei. 

Grupul țintă:  

Grupul țintă al Proiectul va include minimum 278 de persoane, care îndeplinesc 
cumulativ următoarele condiții: 

ü Sunt tineri sau tineri NEET cu vârsta cuprinsă între 16 ani împliniți și 30 de 
ani neîmpliniți la momentul intrării în operațiunea FSE+. 

ü Au domiciliul sau reședința în localități urbane sau rurale din regiunea de 
dezvoltare vizată de proiect (Nord-Vest). 

În concordanță cu indicatorii asumați ai proiectului, selecția Grupului țintă va 
respecta următoarele ponderi: 

ü Un număr de minimum 112 de tineri NEETs (40,29 % din total Grup Țintă).  
ü Un număr de minimum 166 de tineri (59,71 % din total grup țintă), dintre care 

minimum 42 de etnie romă (15,11% din total grup țintă).  

Date de contact: 
Asociația pentru Implementarea Democrației 
Echipa de implementare 
E-mail: smis336723@gmail.com  
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